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ANALYSE DU COMPTE DE RESULTAT 
 

OBJECTIFS : 

Maîtriser les calculs qui permettent de mener une analyse des résultats comptables de 

l'entreprise. 

 

DUREE :  EFI : 28 heures 

 

PERSONNES CONCERNEES : Comptables confirmés ayant à fournir des informations aux 

responsables de l'entreprise. 

 

PRE-REQUIS : Maîtrise de l'ensemble des opérations comptables jusqu'à l'inventaire. 

 

SUPPORT PIGIER :  En EFI : « Analyse du compte de résultat » 

 

SESSIONS :  Toute l’année, en dehors des périodes de vacances scolaires, les mardis après-

  midi de 14h00 à 18h00. 

 

TARIF : 1.288,00 €uros TTC 

 

PROGRAMME / SAVOIR-FAIRE DEVELOPPES : 

 

Partie 1 : Les Soldes Intermédiaires de 

Gestion (SIG) 

 

1. Les soldes intermédiaires de gestion 

a. Présentation 

b. Les 9 soldes intermédiaires 

de gestion 

 

2. Retraitement des SIG 

a. Justification 

b. Les postes à retraiter 

 

3. Analyse économique des SIG 

a. Evolution des SIG 

b. Partage de la valeur ajoutée 

c. Analyse d’autres ratios 

 

Partie 2 : La Capacité d’Autofinancement 

(CAF) 

 

1. Principes de calcul de la CAF 

 

2. Méthodes de calcul de la CAF 

a. Calcule de la CAF à partir de 

l’EBE 

b. Calcule de la CAF à partir du 

résultat 

 

Partie 3 : L’analyse du résultat par 

variabilité 

 

1. Classification des charges 

a. Charges proportionnelles ou 

charges variables 

b. Charges fixes ou charges 

structurelles 

 

2. Le compte de résultat différentiel 

 

3. Le seuil de rentabilité 

a. Calcul du seuil de rentabilité 

b. Détermination graphique du 

seuil de rentabilité 

 

4. Analyse du seuil de rentabilité 

a. Le « Point mort » 

b. La marge de sécurité 

c. L’indice de sécurité 

d. Seuil de rentabilité et 

prévisions 

e. Le levier opérationnel 

d’exploitation 

 

5. L’analyse différentielle 

a. L’analyse différentielle en 

entreprise industrielle 

b. L’analyse différentielle pour 

plusieurs produits 

 

6. Applications – études de cas 


