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LA COMPTABILITE ANALYTIQUE 
 

OBJECTIFS : 

 

- Savoir analyser l'activité de l'entreprise et la contribution de chacune de ses cellules à 

la formation du résultat. 

- Déterminer le résultat analytique et le rapprocher du résultat de la comptabilité 

générale. 

 

Durée :  INTER : 14 heures en présentiel + formation « e-learning » à distance 

 

Personnes concernées : Responsables d'un centre de coûts ou de profits, comptables 

évoluant vers la gestion. 

 

Pré-requis : Connaissance de l'organisation d'une entreprise et des bases de la comptabilité 

générale. Maîtrise des techniques de répartition des charges et d'évaluation des stocks. 

 

Support PIGIER :  En INTER : accès aux modules à distance « Les objectifs d’un système 

d’analyse des coûts », « La méthode des coûts partiels », « la méthode 

des coûts complets » + support d’exercices et études de cas. 

 

 

PROGRAMME / SAVOIR-FAIRE DEVELOPPES : 

 

 

1. La comptabilité analytique 

a. Les limites de la comptabilité générale 

b. Les objectifs de la comptabilité de gestion 

 

2. Les charges en comptabilité analytique 

a. Les différents coûts 

b. La hiérarchie des coûts 

c. Les composantes des coûts 

 

3. Le coût d’achat 

a. Le coût d’achat des matières premières et consommables 

b. Le coût de sortie de stock 

 

4. Le coût de production 

a. Le coût de production 

b. Le coût de sortie des stocks 

 

5. Le coût de revient et la concordance des résultats 

a. Le coût hors production 

b. Le coût de revient la comptabilité analytique 

c. La concordance des résultats 

 

 

Dates en présentiel :  Tous les mardis après-midi, hors période de vacances scolaires, de 

    14h00 à 18h00. 

 STAGES INTER 

 

A la suite d'un travail de 

préparation et d’apprentissage en 

ligne sur la base de nos produits 

e-Learning, des temps d’accueil 

personnalisés et des séances de 

regroupement collectifs sont 

organisés dans nos locaux et 

planifiés selon un calendrier 

semestriel.  

Dans cette optique,  vous réalisez 

des tests et évaluations « en 

ligne » avant la formation et nous 

vous orientons vers les contenus 

de formations bénéfiques pour 

valider vos acquis en fin 

d’apprentissage. 

Pendant votre préparation, vous 

bénéficiez également des conseils 

personnalisés du formateur - 

tuteur au cours de différents 

échanges par mail et téléphone. 

Lors des séances en présentiel, le 

formateur vous propose une ou 

plusieurs études de cas 

transversales, qui reprennent 

l’ensemble des connaissances 

acquises en formation à distance.  

 


